VILLE DE SAINT-LEU -LA-FORET
CONSEIL MUNICIPAL

COMPTE RENDU DE LA SEANCE

DU MERCREDI 24 SEPTEMBRE 2014

L'an deux mille quatorze, a 20 heures 30 minutesnércredi vingt-quatre septembre, le
conseil municipal, légalement convoqué, s'est réuld Croix-Blanche en séance publique
sous la présidence de Monsieur Sébastien MEURANIteM

Etaient présents:

M. Sébastien MEURANT, M. Francis BARRIER, Mme San@®ILLET, M. Jean-Michel
CASTELLI, Mme Marie-Christine PINON-BAPTENDIER, MmeAnne MARIOLI,

M. Arnaud VANDAMME, Mme Claude-Hélene DESTEMBERG, nM Michele
BLONDIAUX, Mme Annie TEILLAND, Mme Agnés BAUDELET,Mme Francoise
COMBAUDOU, M. Philippe CHANUT, M. Jean-Michel DETARRNIER, M. Stéphane
FREDERIC, Mme Marie TONYE, M. Stéphane ROUSSAKOVSKW¥Ime Laurence
CARDI, Mme Jane TIZON, M. Laurent LUCAS, M. YanniékARTIN, Mme Anne-Laure
MOREAU, M. Loic DROUIN, Mme Monique BAQUIN, M. Sté&ane OHANIAN,

Mme Delphine ARMANDIN, Mme Christel LEROYER, M. @ktain MALACAIN

Absents:

M. Pascal ROCHOUX, Mme Genevieve MAMPUYA, M. MouradlT OMAR, M. Michel
DRONIOU, M. Eric DUBERTRAND

Pouvoirs : M. Pascal ROCHOUX pouvoir a M. Jean-Michel CARLE Mme Genevieve
MAMPUYA pouvoir a M. Francis BARRIER, M. Mourad AITOMAR pouvoir a M.
Sébastien MEURANT, M. Michel DRONIOU pouvoir a Mtéphane OHANIAN, M. Eric
DUBERTRAND pouvoir a Mme Christel LEROYER

Secrétaire de séanceMme Michéle BLONDIAUX

Une minute de silence est observée a la mémoiké. déervé Gourdel, otage francais exécuté
ce jour en Kabylie par des djihadistes.



| - Décision modificative n° 1 - Budget Ville 2014question n° 14-06-01)

A l'unanimité, le conseil municipal adopte la d@amsmodificative n° 1 du budget
Ville 2014.

Cette décision modificative est établie suite audpehses imprévues, liées
notamment a la tempéte de gréle du mois de juinielequi a endommagée de nombreuses
toitures de batiments municipaux.

Par ailleurs, il avait été décidé la création dientre Technique Municipal face au
constat d’'une non-adéquation des moyens actuelseatgges techniques municipaux aux
fonctions que ceux-ci doivent remplir.

Ainsi, dans le but d'améliorer le fonctionnementsdservices techniques
municipaux, il s’est présenté I'opportunité pouwnite d’acquérir un batiment industriel qui
permettrait de regrouper I'ensemble des activités services sur un seul site (services
administratifs, ateliers...) ainsi que le servideamisme et ainsi de permettre la mutualisation
des ressources et de fluidifier les relations desaliverses entités des services techniques.

Il - Souscription d'un prét auprés de la Caisse dePépbts et Consignations en vue de

l'acquisition d'un batiment industriel destiné a acueillir le futur Centre Technigue
Municipal (question n° 14-06-02)

La Caisse des Dépbts et Consignations a mis e piae enveloppe de préts de
20 milliards d'euros sur 5 ans, destinée a appeyEmancement de projets du secteur public
local.

Afin de financer l'acquisition du futur Centre Texntjue Municipal, la commune a
sollicité un projet de financement aupres de laSades Dépbts et Consignations.

Les caractéristiques financieres de I'offre de fméhulée par la Caisse des Dépots
et Consignations sont les suivantes :

Enveloppe : Enveloppe de 20 MdE
Montant - 1500000 €
Commission d’instruction 1900 €

TEG (Taux effectif Global) 0 2,24%

Durée : 30 ans

Index . Livret A

Marge fixe sur index 1%

Taux d'intérét : Livret A + 1%
Périodicité : Trimestrielle

Modalité de révision : SR

Taux de progressivité de I'amortissement : 0%

A l'unanimité, le conseil municipal décide de canter auprés de la Caisse des
Dépbts et Consignations le prét susvisé et d'agigren conséquence, le Maire a signer le
contrat relatif & ce prét.



[l - Prét auprés de I'Union des Maires du Val d'Oise au titre du Fonds de Solidarité
Intercommunal de I'Union des Maires du Val d'Oise gite a l'orage de gréle du 8 juin
2014 (question n° 14-06-03)

Dans la soirée du 8 juin 2014, de violents oragesost abattus sur le département
du Val d'Oise. Certaines communes semblent avéipkts particulierement touchées.

L’Union des Maires du Val d’Oise gére un fonds didarité. Ce fonds est destiné
a verser une aide d’'urgence aux communes ayanuseltatastrophe nécessitant une mise a
disposition rapide de moyens financiers. L’aidecagée a chaque commune peut étre un
prét de 150 000 € maximum a un taux de 1% rembbleream 5 ans.

L’attribution du prét et son montant sont décidés [@ bureau de I'Union des
Maires du Val d'Oise, suite a la demande motivéahiéfrée du Maire.

En I'espéce, les dégats les plus importants swuilllade Saint-Leu-la-Forét ayant
été estimés a environ 120 000 € pour I'ensembletaieses, dont celle de I'école Foch,
I'Union des Maires du Val d'Oise a donné un avi®fable a la demande de la commune de
Saint-Leu-la-Forét en proposant a cette derniénmamtant de prét de 50 000 euros.

A l'unanimité, le conseil municipal décide de canter le prét susvisé d'un montant
de 50 000 € d'une durée de cing ans au taux @infixe de 1% l'an, et autorise, en
conséguence, le Maire a signer le contrat de préeévenir en ce sens.

IV - Prescription de I'élaboration d'un réglement local de publicité (R.L.P.) - (question
n° 14-06-04)

La publicité extérieure est soumise a une régleatient protectrice de
I'environnement et du cadre de vie. Son instalatoit étre conforme a des conditions de
densité et de format et faire l'objet de déclaratia d'autorisation préalable en mairie ou en
préfecture.

Les communes peuvent instaurer, dans des zonesedefiles regles différentes dans
le cadre d'un reglement local de publicité (R.L&dondition qu'elles soient conformes a la
réglementation en cours et aussi plus restrictives.

La loi n° 2010-788 du 12 juillet 2010 portant engagnt national pour
'environnement, instaure une réglementation ndavebur I'élaboration des documents de
planification de [laffichage publicitaire dans lesommunes. Dorénavant les regles
d’élaboration du R.L.P. devront étre similairesetles fixées pour le plan local d'urbanisme
(PLU) et I'ensemble de la procédure sera menéeitidtive du maire, a savoir :

- le R.L.P. comprend au moins un rapport de présent une partie réglementaire et des
annexes ;

- le rapport de présentation s’appuie sur un diggnoil définit les orientations de la
commune en matiére de publicité extérieure, notamirde densité et d’harmonisation, et
explique les choix retenus au regard de ces otientaet objectifs ;

- la partie réglementaire comprend notamment lesguiptions adaptant les dispositions
prévues a l'article L. 581-9 et, dans les unitésaires de plus de 800.000 habitants, les
obligations et modalités d’extinction des publisig&lon les zones qu'il identifie ;



- les prescriptions du R.L.P. peuvent étre géngral€ensemble du territoire communal ou
étre spécifiques selon un zonage qu'’il définit ;

- les documents graphiques font apparaitre lesgesn@entifiés par le R.L.P. et sont annexés
a ce dernier ;

- les limites d’agglomération fixées par le maiguferont, le cas échéant, également dans un
document graphique annexé avec les arrétés municgmarespondants.

Par délibération n° 13-04-05 en date du 26 septer@Bi3, la commune de Saint-
Leu-la-Forét avait prescrit I'élaboration d’'un réglent local de publicité. La ville souhaitant
développer les motivations techniques de la prédéddélibération, il est nécessaire de
I'abroger et de la remplacer par un nouvel acte.

En effet, étant donné I'évolution des actions mengar la ville pour favoriser la
préservation de I'environnement, il est nécessder@reéciser les motivations et objectifs de
cette prescription ainsi que les modalités de adatten la conduisant a envisager la
prescription d’'un réglement local de publicité paar :

- le transfert au maire des pouvoirs de police’mistiuction des demandes d’autorisation
permettant un suivi plus réactif de la publicitéeeieure ;

- I'établissement d’'un zonage de prescriptionsali@ valeur patrimoniale des lieux (centre-
ville, grands axes, espace résidentiel, zone inéillst entrée de ville, espaces verts)
permettant notamment de requalifier le paysagesdeges de ville et de protéger les espaces
verts ;

- la réduction de la concentration de laffichagablgitaire tout en I'harmonisant et le
modernisant ;

- la protection de certains batiments ayant uneuwrahistorique ou architecturale telle que
I'église Saint-Gilles ;

- une meilleure intégration des enseignes aveatienbnt sur lequel elles sont apposées ;

- la maitrise des installations des enseignes temitps, des préenseignes dérogatoires, de
I'affichage publicitaire sur bache ;

- la prise en compte des nouvelles technologiés gele la publicité numérique ;

- la possibilité d’établir des horaires d’extinetides dispositifs lumineux.

Par ailleurs, la commune prévoit de soumettre ¢gepaux habitants, commercants,
professionnels, de mettre a disposition un doss@mmnprenant I'ensemble des piéces
communicables mis a jour régulierement accompagmeé kgistre destiné a recueillir les
observations, d'utiliser le site internet de lalevipour diffuser ce dossier et inviter les
administrés a formuler leurs avis, et d’organigsen®ins deux réunions publiques.

Afin d'assurer une meilleure protection du cadrevidede la commune en réduisant
la pression publicitaire dans certains secteumneaméliorant l'intégration de I'affichage et
des enseignes dans le paysage urbain, le conseitipal, & I'unanimité, décide d’abroger la
délibération n° 13-04-05 du 26 septembre 2013 sasvet de prescrire I'élaboration d’'un
reglement local de publicité sur I'ensemble duttere de la commune de Saint-Leu-la-Forét.



V - Convention d'occupation du domaine public relaive a I'implantation de portigues de
signalisation commerciale et communale : approbatio et autorisation donnée au Maire
de signer ladite_convention a intervenir entre la eammune de Saint-Leu-la-Forét et la
SARL Philippe Védiaud Publicité (question n° 14-0835)

Dans le but de promouvoir le commerce de proxin&€ommune a décidé la mise
en place d’'une vingtaine de portiques de signatisatommerciale a divers endroits de la
ville.

A cet effet, une convention entre la commune eSRKRL Philippe Védiaud
Publicité est nécessaire pour autoriser laditeés®@ occuper le domaine public en vue de
l'installation de ce mobilier urbain.

Vingt-deux sites potentiels ont été retenus en edation avec la commune.

La SARL Philippe Védiaud Publicité s’engage, entogpartie, de 'installation des
portiques, a rendre visite a I'ensemble des comamescde la ville pour leur proposer la
prestation de signalisation commerciale selon tifftafaitaire. Elle s’engage, par ailleurs, a
'entretien et au nettoyage régulier du matérieledt précisé que le concessionnaire reste
propriétaire des portiques.

A cet effet, le conseil municipal, a l'unanimitéppeouve les termes de la
convention d’occupation du domaine public relaév@mplantation de portiques a intervenir
en ce sens et autorise, en conséquence, le Msigaer ladite convention qui prendra effet &
compter de sa date de signature pour une duréeads, 8enouvelable tacitement par période
d'un an sans que sa durée totale n'excede 12 ans.

VI - Déclaration préalable a 'ouverture d'une porte sur la facade donnant rue Isabelle
du batiment sis 13 rue de Paris a Saint-Leu-la-Foté autorisation donnée au Maire ou a
l'adjoint délégué de signer ladite déclaration (qustion n° 14-06-06)

Dans le cadre des travaux de réaménagement deulanpgerie située au rez-de-
chaussée du batiment sis 13 rue de Paris, il egsage I'ouverture d'une porte en
remplacement d’'une fenétre existante sur le mdagkde donnant rue Isabelle.

A ce titre, la réglementation impose une déclamgticcalable a ces travaux.

Par conséquent, le conseil municipal, a l'unaningitéorise le Maire ou I'adjoint
délégué a signer ladite déclaration.



VIl - Convention de partenariat pour l'implantation de bornes de recyclage textile :
approbation et autorisation donnée au Maire de siger ladite convention a intervenir
entre la_commune de Saint-Leu-la-Forét et la sociét EBS le Relais Val de Seine
(question n° 14-06-07)

Le syndicat Tri Action ayant signé une conventiva@ECO TLC(société privée a
but non lucratif qui percoit les éco-contributiodes metteurs sur le marché du textile — linge
de maison — chaussures (T.L.C.), qui conventiora®e dpérateurs de tri, soutient les
collectivités territoriales au titre des actions deommunication, accompagne le
développement de nouveaux débouchés pour les fgoetuisortie de tri, et encourage le
développement de produits éco-ca)jcls'est engagé a mettre sur son territoire lebnem
suffisant de bornes de collectes de déchets textisant, notamment, a réduire le tonnage de
déchets a collecter et a traiter dans le cadrdatudge prévention déchets.

En conséquence, il incite fortement les commungaréiciper en acceptant sur leur
territoire des conteneurs de points d’apport v@was supplémentaires en complément de
I'existant (collecte de bienfaisance, ou borne d&paplace). Pour étre efficace, et pour
répondre aux conditions de la convention avec EQ@,Tl faut une borne pour 2 000
habitants.

LESIMPACTSECONOMIQUES

Réduire les tonnages de déchets ménagers

En effet, sur 11 kg de déchets textiles produitsgraet par habitant en France,
seuls 1,7 kg sont collectés sélectivement. Le d@paiment de la collecte sélective sur de
nouveaux territoires permettra d’augmenter cesdgas, diminuant d’autant les quantités
collectées et traitées par les collectivités teriales en mélange avec les autres déchets
meénagers (source ADEME).

Economie sur les colts de collecte

La prestation de collecte en apport volontaire tégmatuite, si tous les Saint-
Loupiens, produisant 162 tonnes de déchets texddémn les références de 'ADEME, les
apportaient dans les bornes, la communauté daggition Val et Forét ferait en
conséquence une économie de 32.400 € sur les deltsllecte et de traitement de ces
déchets.

Créer des emplois et agir pour l'insertion

Selon des mécanismes différents, les sociétésamdstatte prestation contribuent a
créer de I'emploi qui bénéficie, le plus souventparché local et a des personnes engagées
dans des parcours d'insertion professionnelle.



Bénéficier du soutien d'ECO TLC

Compte tenu de I'adhésion du syndicat Tri Actiamé convention avec ECO TLC,
ce dernier peut percevoir de I'éco-organisme utisofinancier a hauteur de 0,10 centimes
d'euro par an et par habitant si, sur son teretairy a un point d'apport volontaire pour 2
000 habitants. Cette subvention permet de commaniqupres des administrés de Tri
Action sur les enjeux de la collecte sélectivetdaties.

A cet effet, 'EBS le Relais Val de Seine (entrepria but socio-économique)
propose une convention, pour une durée de deua aompter de la date de signature, a titre
expérimental, relative a l'installation de deuxras sur la commune de Saint-Leu-la-Forét,
'une rue de Chauvry a I'arriére du foyer les Daing, la seconde boulevard des Neaudieres
a I'angle du chemin de la Berleche.

L’EBS le Relais Val de Seine assurera gratuiteniierploitation et I'entretien de
ces bornes.

Si au terme de ces deux années, les résultatsera\gatisfaisants, la convention
pourra étre renouvelée a la demande de EBS leRéddide Seine.

A titre d’'information, la société le Relais estpg@mnniere dans la collecte textile en
France. Fort de ses trente années d'expérieneemaelitrise toute la chaine de valorisation
textile sur le territoire francais (collecte, teéemploi ou recyclage).

Chaque centime généré est réinvesti a des finattiedontre I'exclusion. En effet,
la performance économique constitue un moyen poéercdes emplois durables et non
délocalisables pour des personnes en situatiorcld®an et peu qualifiées. Dix bornes
installées, c'est un emploi durable sur la filiéo#ecte/valorisation des textiles qui est créé.

Cette société a créé avec Emmadis France et Tiks8adidarité, I'Inter-Réseaux de
la Fibre Solidaire (IRFS) en 2008. Le Secours ajhe a rejoint ce réseau en 2010. L'IRFS
forme le premier réseau de I'économie sociale ktlade de la récupération textile en
France. Par l'activité de ses membres, I'IRFSrésept a tous les échelons de la filiere TLC
: collecte, tri, revente, recyclage du textile @@eption d'éco-matériaux innovants (isolant).

Par conséquent, le conseil municipal, & l'unanimé@pprouve la convention
susvisée a intervenir entre 'EBS le Relais Vab@ine et la commune de Saint-Leu-la-Forét
et autorise le Maire a signer ladite convention.



VIl - Convention pour l'implantation de bornes de recyclage textile : approbation et
autorisation donnée au Maire de signer ladite convgion a intervenir entre la commune
de Saint-Leu-la-Forét et la société Next Textilesgsociation (question n° 14-06-08)

La société Next Textiles Association propose uneveation, pour une durée de
deux ans a compter de la date de signature, &kpérimental, visant a installer trois bornes
sur la commune :

—une sur le parking situé au carrefour de la Craoixdbilé,
—une avenue des Diablots, a proximité de la chapiitee-Dame,
—une sur le parking de I'hétel des impéts, boulevandré Brémont.

La société Next Textiles Association assurera lexgtion et I'entretien des bornes,
et versera a la commune une redevance annuell@ @epar borne pour cette occupation du
domaine public.

A titre d’information, cette société est le pariemdocal de Sita pour la collecte des
déchets textiles. Ensuite, le tri et le recyclaget |ssurés par Sita et ses filieres en France et
en Europe agréé ECO TLC, dont SOEX leader moneidd dalorisation des textiles usages.

Next Textiles Association est le partenaire chpasi Sita pour collecter les textiles
car ce partenaire a la volonté de développer d@stés en privilégiant I'emploi d'insertion.
Ce partenariat peut également s'effectuer aveasseciation caritative (Secours Populaire,
Croix Rouge, Lions'Club,...) ou avec la filiale 8ta spécialisée dans l'insertion économique.

En échange avec le partenaire de collecte, Sitanéra les prestations de collecte et
de stockage, fournit gratuitement des sacs deatellecyclés et permet l'accroissement de
son activité économique et la création de nouvesoplois.

Un emploi est créé pour 50 conteneurs collectégneemploi est créé pour 100
tonnes de textiles triés.

En plus des engagements de partenariat cités gm@ceent, lorsqu'il y a déja un
tissu associatif en place qui se charge de coltketextile, Sita, par le biais d'une convention,
rachete les invendus des boutiques, approvisiontextile en cas de manque de volume.

De plus, les deux partenaires peuvent souteninéiggement les projets caritatifs
des associations locales via un appel a projet.ld@®ats pourraient se partager les prix
offerts par Sita, d'une valeur de 10 € la tonnéectde par année.

Par ailleurs, SITA peut aider les collectivités @menuniquer via son service de
communication et en fournissant gratuitement des s collecte recyclés. Les conteneurs
peuvent étre personnalisés partiellement ou towemUn numéro d'appel gratuit est
également affiché sur les conteneurs.

A l'unanimité, le conseil municipal approuve lesrtes de la convention susvisée a
intervenir entre la commune de Saint-Leu-la-Fot8aesociété Next Textiles Association et
autorise le Maire a signer ladite convention.



IX - Passage Gallieni : constatation de la propriét du volume déclassé (question
n° 14-06-09)

Par délibération n° 14-05-32 en date du 25 juinrd204 conseil municipal a décidé
du déclassement d’'une partie du passage Gallitmé sous la construction édifiée en
bordure de la rue du Général Leclerc, puis du erasst du volume situé sous cette
construction.

A l'unanimité, le conseil municipal constate quevelumes 2a et 2b figurés dans le
plan de division en volumes du passage Gallinilétdr le cabinet Sigma, géometres-
experts, en date du 16 juin 2014, appartiennent atMime Duclos, également propriétaires
de la parcelle cadastrée BD n° 431.

X - Parcelle cadastrée BL 742 sise 34 rue LaurenéeSaint-Leu-la-Forét : vente de gré a
gré (question n° 14-06-32)

Par courrier en date du 22 juin 2014, M. et Mmea@iaidomiciliés 34 rue Laurence
a Saint-Leu-la-Forét, ont exprimé le souhait d'asqula parcelle cadastrée BL 742 d’une
superficie de 114 m?, sise a l'arriere de leur péi@ dans I'emprise de I'ex 5éme avenue,
située en zone N du PLU en vigueur et appartenEnt@mmune.

Cette proposition est faite au prix de 9 120 €.

A l'unanimité, le conseil municipal accepte cetteppsition et autorise le Maire ou,
en son absence, Monsieur Barrier, Premier adjaintlaire a signer ladite vente ainsi que
tous les actes relatifs a cette vente.

Xl - Parcelle cadastrée BE 1011 sise rue des Grarsgl@annieres a Saint-Leu-la-Forét :
renouvellement de convention d'occupation précairéquestion n° 14-06-10)

Par délibération n° 09-04-25 du 16 juin 2009, lasml municipal avait décidé de
consentir, pour une durée de 5 ans, des baux méaix riverains, contigus de la parcelle
communale BE 491 (devenue BE 1011,) qui occupagnjardin d’agrément, des parties de
cette propriété.

A l'unanimité, le conseil municipal décide de revelar cette convention
d’occupation précaire avec chacun des riveraingréssés, dans les mémes conditions et
pour une méme durée et d’autoriser, en conséquenbgire signer ladite convention avec
chacun des desdits riverains.

Xl - Fin de la gestion de fait par la SA HLM Emmalis Habitat du batiment appartenant
a la commune situé sur la parcelle cadastrée Bl Tlsise 37 sente Pré a Saint-Leu-la-
Forét (question n° 14-06-11)

La commune de Saint-Leu-la-Forét est propriétagréadparcelle cadastrée Bl 117
pour 1 340 m2 sise 37 sente du Pré sur laquelleédi$® un batiment comprenant 10
logements locatifs sociaux.

Cet immeuble, construit en 1953, a été géeré degmigdalisation par I'OP HLM
Interdépartemental de 'Essonne, du Val d'Oise et ¥velines (OPIEVOY) dont le siege
était a Versalilles.



La Société d’HLM Emmadus a été sollicité pour laatdlitation dudit immeuble et
une délibération du conseil municipal a été prisel@e du 15 décembre 1988 confiant ainsi
ladite réhabilitation de I'immeuble sis a Saint-tatForét, 37 sente du Pré cadastrée section
Bl numéro 117 a la société d’HLM Emmalds, et d’astr Monsieur le Maire a signer
savoir :

- Un bail emphytéotique pour une durée de 20 ans¢ devesocieté HLM
Emmadus, et

- une convention garantissant I'attribution des logets a la ville.

Aux termes d’une délibération du conseil municipaldate du 17 mai 1990, il a été
décide, dans le cadre de l'opération de réhabdiatles Minimas, d’autoriser Monsieur le
Maire a signer une convention tripartie « Etat ei8@& d’HLM Emmaus — Ville » convention
définissant les modalités de mise en place d’unié&risead’ceuvre social destinée a favoriser
un réinsertion progressive des familles en diffi&siléconomiques et sociales

Cette convention a été signée le 21 mai 1990. Irédedde I'opération a été fixée a
deux ans a compter de la signature de ladite caioven

Le bail emphytéotique n’a jamais été régulariséeciat commune de Saint-Leu-la-
Forét et la société d’HLM Emmauis. Il s’agit d'untuation de fait qui a conduit la SA HLM
Emmadus Habitat a gérer et a louer les dix appariesjesqu’a aujourd’hui.

L’état de ce batiment se dégrade depuis de tréesbreuses années, seuls deux
logements sont encore occupeés.

La commune a entamé des consultations avec dif&yesociétés et notamment
avec la SA HLM Emmalis Habitat, pour la faisabilite réalisation de logements sur une
emprise comprenant un terrain communal (parcelld Bl d'une superficie de 1 340 m?),
ainsi qu'un emplacement réservé d’'une surface HE22m2 sur un terrain cadastré section Bl
numéro 526 appartenant au syndicat des copropéstdie la résidence «les Peupliers »,
sente du Pré).

La commune de Saint-Leu-la-Forét n’a pas reterurdget de la SA HLM Emmadus
Habitat et a signé une promesse de vente avec KDBA I'Oise suivant acte recu par le
notaire soussigné le 25 novembre 2013.

Des négociations ont donc été engagées avec lal3A Emmals Habitat pour
mettre fin a la gestion de fait du batiment patecderniére.

A l'unanimité, le conseil municipal décide de netfin a cette gestion de fait et
autorise, en conséquence, le Maire ou son prerdjema a signer l'acte mettant fin a cette
gestion de fait.

XIll - Plan local d'urbanisme : prescription de la modification simplifiée (question
n° 14-06-12)

Le plan local d’'urbanisme (PLU) de Saint-Leu-la&#on été approuvé par le
conseil municipal le 29 septembre 2011. Il a defaitd’objet d’'une modification simplifiée
et d’'une modification approuvées respectivement lE&srier et 27 juin 2013.

La qualité architecturale et urbaine de la commpaicipe a I'attractivité et a la
bonne réputation de Saint-Leu-la-Forét.

C’est ainsi qu’il est nécessaire de renforcer latgmtion patrimoniale afin de
concilier la sauvegarde de cette qualité avecVeldgpement communal.
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Conformément aux articles L. 123-13-1 et L. 123318u code de l'urbanisme, ce
renforcement de la protection patrimoniale peutfeduer par le biais d’'une modification
simplifiée.

Cette procédure ne comporte pas d’enquéte publiquesfois un dossier exposant
le projet de modification est mis a dispositionpdiblic pendant un mois.

En conséquence, le conseil municipal, a l'unanjmitécide de prescrire la
modification simplifiée du plan local d’urbanismepaouvé le 29 septembre 2011 et modifié
les 6 février et 27 juin 2013, conformément auxckes L. 123-13 et suivants du code de
'urbanisme.

XIV - Parcelle cadastrée BM 201p sise place du Méachal Foch et 8 rue de Chauvry a
Saint-Leu-la-Forét : mise en vente (question n° 186-13)

La commune est propriétaire sur la parcelle ca@asBM 201p sise place du
Maréchal Foch et 8 rue de Chauvry d’'un ensemblécux organisés autour d’'une cour
couverte tels que décrits ci-dessous:

- la Poste et la banque postale, situées au rehaléssée et alf'¥tage, disposant
de locaux au sous-sol,

- 'ancien logement du receveur, avec entrée atdeezhaussée, puis des pieces
d’habitation aux ¥ et 2 étages, disposant de caves au sous-sol,

- 'ancienne salle de tri située au rez-de-chaustd@ncien central téléphonique
situé au ¥ étage.
Les locaux mis en vente sont destinés a :

- maintenir la Poste et la banque postale pourutecancerne les locaux faisant
actuellement I'objet d’'un bail entre la communédag®oste,

- conserver la destination de d’habitation pougeeconcerne I'ancien logement du
receveur,

- conserver la destination de bureaux pour ce gacerne I'ancienne salle de tri et
I'ancien central téléphonique.

A la majorité, Mme Baquin, M. Droniou, M. OhaniaM. Dubertrand,
Mme Armandin et Mme Leroyer votant contre, le cdnsinicipal, décide de procéder a la
mise en vente de ces locaux dans les conditionarsigs :

- l'acquéreur devra, au plus tard le 25 octobre 20142h, remettre sa proposition
soit par lettre R/AR, soit déposée contre récépissé

- dans une enveloppe comportant l'indication suivantession de la parcelle BM
201p, ne pas ouvrir » : une proposition de prix wehdeur, la liste des conditions
suspensives attendues, si nécessaire, les modiifggement envisagées.

Il sera tenu compte de ces trois critéres pouigdésile candidat retenu.

Le Maire procedera dans les meilleurs délais alime des offres remises, avec les
personnes qualifiées, de maniére collégiale. Léofatenue sera présentée pour validation au
conseil municipal.
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XV_- Renouvellement de la convention d’objectifs etde financement relative aux

modalités d’intervention et de versement de la préation de service unigue

Etablissement d’accueil du jeune enfant pour la créhe familiale a intervenir entre la

Caisse d’allocations familiales du Val d’'Oise (CAF)et la commune de Saint-Leu-la-

Forét : autorisation donnée au Maire de signer lade convention (question n°® 14-06-14)
Les fondements de la Prestation de service unig8e))

Avec la modification des rythmes de travail (réductdu temps de travalil, travail a
temps partiel, horaires élargis), les besoins dieikcdes familles ont évolué (réguliers,
occasionnels, accueil d’'urgence, accueil sur desites élargis).

La PSU a été concgue pour mieux répondre aux bedem$amilles en soutenant la
diversification de I'offre d’accueil (multi-accueihaltes garderies, créches de personnel), en
favorisant la mixité sociale et I'accessibilité dsictures a toutes les familles.

La PSU est une aide au fonctionnement versée parChisses d’allocations
familiales (CAF) aux gestionnaires d’établissemeatiéscueil du jeune enfant (EAJE). Son
montant est égal a 66% du prix de revient horagréatcueil de I'enfant dans la limite d’'un
prix plafond fixé annuellement par la Caisse natiend’allocations familiales (CNAF),
déduction faite des patrticipations familiales. Awetde I'exercice 2013, le montant de la
PSU percue par la commune est de : 367 120,85 €.

Les points clés de la PSU

* La PSU compléte les participations familialesusgdes revenus de la famille sont
faibles, plus la subvention de la CAF est impogafteci favorise I'accessibilité a
tous et la mixité sociale au sein des EAJE.

* Les participations familiales sont calculées emnction d’un bareme national fixé
par la CNAF. Celui-ci est proportionnel aux ressesrdes familles et varie selon
le nombre d’enfants a charge.

* Les réservations et la tarification se font &lbke. Les besoins des familles sont
traduits en heures. Ainsi les familles ne sontglagyées de payer pour un temps
gu’elles n'utilisent pas. Les contrats d’accueiivent donc étre « calibrés » au
plus prés des besoins des familles.

» La PSU est payée sur la base des heures factiicdgs heure contractualisée est
due par la famille et est financée par la CAF. ©abie principe sécurise les
recettes des gestionnaires.

La nécessité d’'une application homogéne de la PSU

Les pratiques de facturation (détermination du memdbheures facturées aux
familles par rapport aux heures de présence régéiesenfants) different, en effet,
selon les structures. Les structures qui factubeaiicoup d’heures percoivent plus
de recettes (PSU + patrticipations familiales) almé&me que pour les familles, les
heures facturées peuvent étre bien supérieuregradance réelle de leur enfant.
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En 2014, toutes les structures n’offrent pas enloreéme niveau de service selon
les territoires : certaines structures ne fourmispas soit les repas, soit les couches,
soit les deux. Leurs charges financieres sont daiécieures a celles qui proposent
ces prestations.

Des lors, la branche Famille de la CNAF réaffirroa ebjectif d’harmonisation des
regles de la PSU sur I'ensemble du territoire dén

» améliorer I'accessibilité a tous et la mixité isde ;

* rétablir une équité de traitement entre touteddailles et tous les gestionnaires.

Les mesures d’accompagnement de la PSU

Les aides au fonctionnement sont modulées a conage2014 en fonction du
service rendu : les structures qui fournissentrégms et les couches, et celles qui
proposent des contrats d’accueil adaptés aux lesbés familles sont mieux
financées que les autres.

Les critéres pris en compte pour évaluer le nivdmagervice sont :

« la fourniture des repas et des couches ;

« 'adaptation des contrats d’'accueil aux besoesfdmilles (évaluée par le taux de
facturation).

Quatre montants maximums de PSU correspondant @ivsaux de services sont
définis. Le montant de la PSU dépendra du tawadtifation (taux de facturation = heures
facturées + heures réalisées) de 'EAJE :
* le montant de la PSU est élevé lorsque le tauactaration est faible (inférieur a
107 %) ;

* le montant de la PSU est intermédiaire lorsqueal de facturation est modéré
(compris entre 107 % et 117 %) ;

* Le montant de la PSU est plus faible lorsquealextde facturation est élevé

(supérieur a 117%).
Psu + participation familiale /heure
Année 2014 2015 2016 2017

1 — 0, n
Taux de facturation <=107 %, couches 477€ 502¢€ 527 € 552 €
et repas
Taux de facturation <=107 %, sans
couches ou repas
Taux de facturation >107 % et 469¢€ 482€ 4.97€ 512¢€
<=117%, couches et repas
Taux de facturation >107 % et
<=117%, sans couches ou repas
Taux de facturation >117 %, couches 459¢€ 464€ 469€ 413€
et repas

1 0,
Taux de facturation >117 %, sans 455€ 455€ 455 € 455 €
couches ou repas

Circulaire CNAF n°2014-009 du 26 mars 2014
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La convention d’objectifs et de financement relataux modalités d’intervention et
de versement de la prestation de service unida@klissement d’accueil du jeune enfant
concernant la créche familiale couvrant la périddd® janvier 2011 au 31 décembre 2013,
conclue avec la CAF du Val d’Oise conformément ddhbération du conseil municipal n°
11-06-19 du 29 septembre 2011, est arrivée a teride décembre 2013.

Par courrier en date du 17 juin 2014 et recu lgu82014, la CAF du Val d'Oise
propose a la commune une nouvelle convention ditifgeet de financement couvrant la
période du 1 janvier 2014 au 31 décembre 2017.

En conséquence, le conseil municipal autoriseyraitiimité, le Maire a signer ladite
convention qui prendra effet a compter dudnvier 2014.

XVI- Convention tripartite entre la commune de Taveny, la commune de Saint-Leu-la-
Forét et la société Elior pour l'accueil d'enfantsextérieurs a la commune de Taverny au
sein _de_structures spécialisées mises en place pdfducation nationale (CLIS) -
(question n° 14-06-15)

Dans l'objectif de scolariser tous les éleves epelenettre a ceux en situation de
handicap de suivre totalement ou partiellement unsus scolaire ordinaire, des éleves sont
placés, sur décision de I'Education Nationale, a#essClis. Celles-ci font partie intégrante de
I'ensemble des dispositifs de I'enseignement sfig&ian France.

Pour faciliter les échanges inter-communes, laevile Taverny a établi une
convention pour régir les modalités de reglementladgarticipation financiere de la
commune de Saint-Leu-la-Forét pour les enfantd-$aupiens placés a la Clis de Taverny.

Cette participation concerne :

« d'une part, les frais de scolarité déterminés chaguonée en fonction du

baréme établi par I'union des maires du Val-d'Qigmur I'année scolaire
2014/2015 ils sont fixés a 443,74 € par enfantiéméntaire,

- dautre part, les frais périscolaires : restaurgtifsais d'accueils pré et post
scolaires.

En ce qui concerne les frais périscolaires, |k Saint-Leu-la-Forét reglera sur
présentation d'une facture ou d'un mémoire :

« a la ville de Taverny: les fréquentations aux adsupré et post scolaires
consommeées par le ou les éleves saint-loupien(darse(s) dans la Clis de
Taverny,

- ala société Elior : les consommations en matiéreedtauration scolaire du ou
des éleve(s) saint-loupien(s) scolarisé(s) dadisade Taverny.

Les tarifs appliqués par la ville de Taverny etdaiété Elior sont :

+ le tarif extérieur pour la restauration scolaire,
« le tarif T7 (tarif le plus élevé) pour les accugite et post scolaires.
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La ville de Saint-Leu-la-Forét facturera ensuitg gamilles des éléves concernés,
le montant des prestations calculé selon les edtéle bareme et de quotient familial
appligués aux éléves saint-loupiens.

A l'unanimité, le conseil municipal autorise le kaia signer la convention
tripartite & intervenir en ce sens, prenant effebi@pter du 4 septembre 2014, pour une
durée d'un an, renouvelable annuellement par temitenduction sans que sa durée totale
n'excede 3 ans (soit le 31 aolt 2017).

XVIl - Sorties scolaires avec nuitées - fixation duplafond de dépenses (question
n° 14-06-16)

Par délibération n° 12-07-14 du 18 octobre 2012;0leseil municipal avait fixé a
640 € par éleve de classe de CM2 le plafond dernd@gedes sorties scolaires avec nuitées.

Aujourd’hui, eu égard aux difficultés rencontréear pun nombre croissant de
familles pour financer les sorties scolaires avaitées de leur(s) enfant(s) d’'une part, et a la
baisse des dotations de I'Etat a laquelle est oatde la commune d’autre part, il est
nécessaire d'établir un nouveau plafond de dépemsass élevé. Ainsi la participation des
familles sera moins élevée puisque celle-ci estub@ par rapport au codt des séjours.

A l'unanimité, le conseil municipal décide d'abmogedélibération n° 12-07-14 du
18 octobre 2012 susvisée et fixe a 270 € par élevelasse de CM2 le plafond de dépenses
des sorties scolaires avec nuitées.

XVIII - Sorties scolaires avec nuitées : fixation @s participations financiéres des familles
et de I'indemnité allouée aux enseigants assuranghcadrement de ces sorties (question
n° 14-06-17)

Des enseignants de classes de CM2 des écoles é&éneerde Saint-Leu-la-Forét
proposent d’organiser des sorties scolaires avdéasuaxées sur diverses thématiques, par
exemple, découverte de la nature par la littératistoire et sport nautique...

En parallele, une délibération est prise afin dgppser de fixer a 270 € le plafond de
dépenses par éléve.

Ces sorties scolaires avec nuitées s’inscrivans dancadre scolaire, les familles
domiciliées hors commune bénéficieront du quotiamtilial pour cette activité uniquement.
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A l'unanimité, le conseil municipal décide :

- de fixer la participation des familles pour lest®s scolaires avec nuitées selon le
bareme de quotient familial suivant :

Tranches de revenus % de participation par
exprimés en euros rapport au colt du séjour
Mini Maxi
1305,01¢ et plus 90 %
1217,01 ¢ 1 305,00 ¢ 80 %
1132,01 € 1217,00 € 70 %
1046,01 ¢ 1132,00 ¢ 60 %
961,01 ¢ 1 046,00 ¢ 55 %
871,01 4 961,00 4 50 %
788,01 4§ 871,00 4 45 %
702,01 % 788,00 % 40 %
614,01 4 702,00 % 35 %
527,01 § 614,00 4§ 30 %
442,01 £ 527,00 4 25 %
354,01 £ 442,00 % 20 %
-€ 354,00 4 15 %

Le mode de calcul du quotient familial est le soiva

revenus imposables année n-1/ 12 (mois)
nombre de parts fiscales

Les familles ont la possibilité de fractionner leaglement au maximum en trois
versements mensuels a compter de la date d’édiéda facture.

- de revaloriser annuellement les tranches de rev&mia base du taux de variation
du SMIC a compter de I'année scolaire 2015/2016.

« d'allouer aux enseignants qui encadreront ce séjpoearindemnité conformément a
la délibération du 29 septembre 1986.

XIX - Classes culturelles, artistigues ou citoyenrse - Fixation de la participation
communale (question n° 14-06-18)

Lorsque les enseignants de CM2 ne mettent pasaee ple sorties scolaires avec
nuitées pour leurs éleves, ils ont la possibiligrghniser a la place des classes culturelles,
artistiques ou citoyennes.
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A la majorité, Mme Baquin, M. Droniou, M. Ohania. Dubertrand,
Mme Armandin et Mme Leroyer s'abstenant, le conseihicipal fixe a 100 € par éléve de
CM2 la participation de la commune au financementes actions.

XX - Reglement intérieur des activités péri et exascolaires (question n° 14-06-19)

Par délibération n° 14-05-11 du 25 juin 2014, lesml municipal a adopté un
nouveau reglement intérieur des activités péri xtascolaires en vue d'une meilleure
gestion des structures d’accueil en termes d'éffeet de sécurité des enfants, et de se
conformer aux directives de la Caisse d’Allocatiésniliales afin de pouvoir prétendre au
versement de la totalité de la prestation de servic

Les activités périscolaires comprennent les acsyeié et postscolaires, la pause
meéridienne et les études surveillées. Les actietdrascolaires concernent les accueils de
loisirs en demi-journée (mercredis scolaires) afirjées et demi-journées (vacances
scolaires).

Aujourd’hui, afin d’apporter les ajustements néegss lies a la réforme des
rythmes scolaires, le conseil municipal, a la nm#§prM. Malacain s'abstenant et
Mme Baquin, M. Droniou, M. Ohanian, M. Dubertradme Armandin et Mme Leroyer
ne prenant pas part au vote, adopte le réglemarigar des activités péri et extrascolaires
qui integre les nouveaux horaires desdites acsivité

XXI - Ecole _municipale du sport : création de nouvaux tarifs dans le cadre de
I'organisation d'activités sportives pendant les veances scolaires (question n° 14-06-20)

Dans le cadre des activités de I'école municipalesgort, la commune souhaite
organiser des stages hebdomadaires sur la pémsdeadances scolaires.

Selon le calendrier, certaines semaines de corgégpt varier de 4 a 5 jours, il
est donc proposé deux différents tarifs :

Tarifs sur 4 Tarifs sur 5
jours jours
Habitants Saint- 64 € 80 €
Loupiens
Habitants hors 76 € 95 €
commune

Par ailleurs, des sorties ponctuelles pouvantégadement prévues, une tarification
a la demi-journée ainsi qu’a la journée est dolppseée :

Tarifs demi- Tarifs a la journée
journée
Habitants Saint-Loupiens 10 € 16 €
Habitants hors commune 12 € 19 €

Cette nouvelle tarification prendra effet a comper20 octobre 2014.
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A l'unanimité, le conseil municipal adopte lesftadi-dessus et donne délégation au
Maire pour procéder a la révision annuelle de agtstdans la limite d'une variation de 10 %
chaque année.

XXIl - Conclusion d'une convention de mise a dispdgon a titre gratuit de la piscine
municipale de Saint-Leu-la-Forét au profit du coll@e privé Le Rosaire sis 39 rue du
Général de Gaulle a Saint-Leu-la-Forét (question n14-06-21)

Dans le cadre de I'accueil des éléves d¥ éu collége privd.e Rosairela ville de
Saint-Leu-La-Forét met a leur disposition un égoipet municipal permettant ainsi la mise
en ceuvre des activités de natation.

A cet effet, la commune met a disposition du cal@givé Le Rosaireja piscine
municipale a titre gracieux sur la période du :

e 22 septembre au 12 décembre 2014 inclugeladis et vendredis de 15h15 a
16h, hors vacances scolaires (soit : 10 semaines).

C’est ainsi que dans le cadre de cette pratiquepbérence avec les objectifs de la
politique municipale, une convention doit étre étahlfin de fixer les modalités de mise a
disposition de la piscine municipale entre le gel@rivéLe Rosaireet la ville de Saint-Leu-
La-Forét.

A l'unanimité, le conseil municipal autorise le kag signer ladite convention a
intervenir en ce sens.

XXIIl - Conclusion d'une convention de mise a dispsition a titre gratuit de la piscine
municipale de Saint-Leu-la-Forét au profit du coll@e Wanda Landowska de Saint-Leu-
la-Forét (question n° 14-06-22)

Dans le cadre de l'accueil des éléves 8& fu college Wanda Landowska, la
commune met a leur disposition, la piscine munieigaermettant ainsi la pratique des
activités de natation, sur la période du :

e 22 septembre 2014 au 4 juin 2015 inclus, les matigudis de 11h15 a
12h15 hors vacances scolaires (soit 27 semaines).

Dans le cadre de cette pratique et en cohérenaelaseobjectifs de la politique
municipale, une convention doit étre établie afnfider les modalités de mise a disposition
de la piscine municipale entre le college Wandadbarska et la commune de Saint-Leu-La-
Forét.

A l'unanimité, le conseil municipal, autorise le iaa signer la convention
susvisée.
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XXIV - Convention de partenariat entre la commune & Saint-Leu-la-Forét et
l'association I'école de Musiqgue de Saint-Leu-la-Fét : avenant n° 4 (question
n° 14-06-23)

Suite a la délibération du conseil municipal n°232D du 28 mars 2013, une
convention de partenariat a été conclue entre lla ¥t I'association I'école de musique de
Saint-Leu-la-Forét pour une durée de trois ansbatement communal mis a disposition de
'association pour lui permettre d’exercer ses\éés doit faire I'objet de travaux pour
raisons de seécurité. A cet effet, la commune soehaiettre a la disposition de ladite
association le batiment communal sis 25 avenua dgale a Saint-Leu-la-Forét, en sus du
batiment initialement utilisé par I'association $srue de I'église a Saint-Leu-la-Forét.

La mise a disposition de ce batiment public doitataire I'objet d’'un avenant n°4
a la convention de partenariat conclue entre lancone et I'association.

Il est précisé que ledit avenant prend effet aseptembre 2014.

A l'unanimité, le conseil municipal approuve lesntes dudit avenant n° 4 et,
autorise, en conséquence, le Maire a le signer.

XXV - Compte rendu des décisions du Maire (question® 14-06-24)

Conformément aux dispositions de larticle L. 2122-du code général des
collectivités territoriales, le conseil municipakpd acte du compte rendu des décisions prises
par le Maire sur la période du 3 juin 2014 au Jtiesmbre 2014.

XXVI - Conclusion d'une convention de mise a dispdson a titre gratuit de la salle de
gymnastique du complexe omnisports sis avenue desablots a Saint-Leu-la-Forét en
vue de l'entrainement de jeunes athlétes de hautwgiau (question n° 14-06-25)

Dans le cadre d’entrainements personnels de cigtes de haut niveau (Théo et
Axel Chapelle, Angelica Bengtsson, Kelian BilnyJetien Cossiaux), Monsieur Emmanuel
Chapelle, professeur d’éducation physique a swlitd possibilité d'utiliser la salle de
gymnastique du complexe omnisports, avenue deddisad Saint-Leu-la-Forét, a raison de
2h par semaine hors vacances scolaires, selonflesarix suivant :

. les jeudis de 8h30 a 10h30 du 8 septembre au\Béhriwre 2014,

. les lundis de 12h30 a 13h et les jeudis de 12hB&hadu £ décembre 2014
au 5 avril 2015,

. les lundis de 10h30 a 12h30 du 7 avril au 21 Aqh5.

Ces cing athletes, licenciés en club : Théo et Atehpelle, Angelica Bengtsson,
Kelian Bilny, Julien Cossiaux ont tous remportéitne de champion.

L’évolution logique de leurs entrainements nécediitroduction de séances de
renforcement musculaire en utilisant les agrésydengstique.

L'utilisation de cette installation doit donc faifebjet d’'une convention de mise a

disposition a titre gratuit conclue entre Monsi€irapelle et la commune de Saint-Leu-la-
Forét.
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La souscription par Monsieur Chapelle et les citidgges d’'une assurance couvrant
leur responsabilité civile ainsi que les dommagéspqurraient étre causés aux matériels ou
locaux dans le cadre de cette utilisation, seradadition sine qua non de la mise a
disposition.

A T'unanimité, le conseil municipal autorise le kaia signer la convention
susvisée, convention définissant les modalitésdeise a disposition précitée.

XXVII - Note d'information relative aux procédures internes de passation des marchés
publics (question n° 14-06-26)

Compte tenu des récentes réformes de la réglenmntadgissant les marchés
publics, la Commune a décidé de réactualiser sadimtformation relative aux procédures
internes de passation des marchés publics et pltisyierement des marchés a procédure
adaptée.

Il est ainsi donné communication aux membres ds@&bmunicipal de ladite note
actualisée.

XXVIIlI - Commission de Procédure Adaptée : Désignabn des membres (question
n° 14-06-27)

Le Code des Marchés Publics définit la réglememtaties commandes passées par
les collectivités territoriales en tant que pouadjudicateur, au titre des procédures dont le
montant est égal ou supérieur aux seuils de proesdormalisées.

Lorsque leur valeur estimée est inférieure auxlsedg procédures formalisées
définis par la loi, par décret et repris a I'adi@6 du Code des Marchés Publics, les marchés
de fournitures, de service ou de travaux peuvamformément aux dispositions de l'article
28 du Code des Marchés Publics, étre passés sadopracédure adaptée.

Les modalités des procédures adaptées sont diwesnient fixées par le pouvoir
adjudicateur en fonction de la nature et des canatigues du besoin a satisfaire, du nombre
ou de la localisation des opérateurs économiqusseptibles d'y répondre ainsi que des
circonstances de 'achat.

En conséquence, et afin de veiller au respect dasifes fixés a l'article 4 du
Code des Marchés Publics, notamment a la liberd&cds a la commande publique, a
I'égalité de traitement des candidats et a la parence des procédures de marchés publics,
la ville de Saint-Leu-la-Forét s’est fixée des eiginternes de passation de ses marchés
passés en procédure adaptée.

Le respect des principes de l'article 1 du Codepetés ci-dessus est garantie par :

- la réalisation de la part de la direction a l'iafive d'une consultation, et
préalablement a celle-ci, au recensement et alliatian de besoins similaires, susceptibles
d’y étre intégrés, auprés de I'ensemble des dossfi

- le respect des mesures de publicité et de mis@recuence indiqués sur la
note d’'information relative aux marchés publics ggasen procédure adaptée (support de

publicité et délai de publication),
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- la constitution dune Commission de Procédures Adkp (C.P.A),
commission. permanente a caractére consultatitygasposition des regles de la C.A.O.,

- la rédaction d’'une décision municipale préalablendela signature des pieces
du marché pour notification a 'attributaire,

Cette commission de Procédures Adaptées dénomm@eniSsion de Procédure
Adaptée (C.P.A)), distincte de la Commission d’Apdffres sera destinée a préparer
I'attribution des marchés.

Elle sera convoquée sans obligation de quorum, pmgéder en ce qui concerne
les procédures adaptées dont les montants sontrisoemtre 90 000 € H.T. et les seuils de
procédures formalisées en vigueur, a :

- l'ouverture de(s) I'enveloppe(s) contenant les doents relatifs a la
candidature et a l'offre,

- l'appréciation de l'analyse des offres réalisée [marservice gestionnaire
concerné, afin que les membres de la CPA puisseettie un avis quant au choix du
titulaire du marcheé,

- la proposition d’attribution du marché.

Elle sera composée comme suit :

- Le Maire, Président de la commission ou en casseiate ou d’empéchement
de celui-ci, son représentant qu'il aura désigmsiajue de 5 membres titulaires et de 5
membres suppléants.

- Il est proposé pour ces derniers (5 membres tiadatt 5 suppléants) qu'ils
correspondent aux membres déja élus pour la Conumid&ppel d’offres, conformément a
la délibération n° 14-03-23 du 9 avril 2014 portaddsignation des membres de la
Commission d’appel d’offres.

Ainsi, a l'unanimité, le conseil municipal décide cbnstituer une Commission de
Procédure Adaptée (C.P.A.) selon les modalitéspgécedent et désigne, pour constituer
cette commission, les membres suivants issus @eramission d'appel d'offres :

e Le Maire, Président de la commission ou en calssg¢lace ou d’empéchement de
celui-ci, son représentant qu’il aura désigné

e Cing membres titulaires :

- Monsieur Barrier, issu de la Commission d’Appel fif€s,

- Monsieur Detavernier, issu de la Commission d’Appélffres,

- Madame Destemberg, issue de la Commission d’Apfxfres,

- Madame Pinon-Baptendier, issue de la CommissioppiAd’Offres,
- Monsieur Ohanian, issu de la Commission d’Appelfti&s,

e Cing membres suppléants :

- Madame Blondiaux, issue de la Commission d’App€lfties,
- Madame Teilland, issue de la Commission d’Appelftt&s,

- Madame Billet, issue de la Commission d’Appel di@,

- Monsieur Martin issu de la Commission d’Appel d'@s,

- Monsieur Droniou, issu de la Commission d’Appel fif€s,
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Participent également avec voix consultative :

- I'adjoint ou le conseiller délégué du secteur cawné par l'objet de la
consultation, s’il n'est pas membre titulaire dedenmission,

- le directeur du service concerné par le marche,

- toutes personnes qualifiées pour le dossier.

Le délai de convocation de la Commission de Praeéddaptée sera de 5 jours
francs avant la date de réunion de celle-ci.

La réunion de la Commission de Procédure Adaptémeta lieu a un Proces-
Verbal.

XXIX - Approbation et autorisation donnée a Monsieu le Maire de signer I'avenant n°1
au Marché 2011DCO03 relatif aux mobiliers urbains @ communication et
d'information administrative, associative et libre (question n° 14-06-28)

Dans le cadre du marché 2011DCOO03 relatif aux newbil urbains de
communication et d’information administrative, asative et libre, passé avec la société
VEDIAUD située 91, rue Pierre Brossolette a Saesel(95200) et dont I'objet était,
notamment, la fourniture, la mise a dispositiofiiestallation de 4 planimetres a minima, 16
mobiliers d’affichage pour la communication a miaiml2 mobiliers d’affichage pour
linformation administrative a minima, 12 mobiliedaffichages associatifs et libres a
minima et 4 abribus, il a été demandé par la \dldadite société de lui fournir deux
nouveaux panneaux d’'information a utilisation egula.

Le titulaire du marché financant sa prestation glelpar I'exploitation publicitaire,
a titre exclusif, des mobiliers urbains qu’il meaiyitement a la disposition de la Ville, il a
ete décidé de proroger le marché de mobiliers nsbaiin que la société VEDIAUD puisse
amortir le colt des 2 nouveaux panneaux qu'elle &nda disposition de la Ville qui
représente environ 25 % du montant initial du mérch

A la majorité, Mme Baquin, M. Droniou, M. OhaniarM. Dubertrand,
Mme Armandin et Mme Leroyer s'abstenant, le conseihicipal décide de reporter la date
de fin du marché prévue initialement pour 8 ansmpater de sa notification, soit I€"1
février 2020 au 31 décembre 2021 et d’autorisecogséquence, le Maire a signer I'avenant
n° 1 au Marché 2011DCOO03 a intervenir a cette fin.

XXX - Personnel communal - Création d’'un comité tekknique commun compétent a la
fois pour les agents de la commune de Saint-Leu-Forét et les agents du centre
communal d'action sociale (CCAS) de Saint-Leu-la-Fét (question n° 14-06-29)

Dans la continuité de la réforme initiée par lamdi2010-751 du 5 juillet 2010
relative a la rénovation du dialogue social, lerdéa® 2011-2010 du 27 décembre 2011 a
modifié certaines regles relatives aux Comités Tegles Paritaires (CTP), dorénavant
renommeés Comités Techniques.

Le décret tire notamment les conséquences de [@esgion du caractere paritaire
obligatoire de cette instance et de I'assoupliss¢rde I'accés des organisations syndicales
aux élections professionnelles. La durée du maseatreprésentants du personnel est fixée a
4 ans et n’est plus liée au renouvellement deseatisn®unicipaux.
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Ces nouvelles regles relatives aux comités teclesigentreront en vigueur a
compter du prochain renouvellement général quieafig€, par arrété du 3 juin 2014, au 4
décembre 2014.

- Compétences

Les comités techniques sont consultés pour avieswuestions relatives :
- a I'organisation et au fonctionnement des sesvice

- aux évolutions des administrations ayant un irhpacles personnels

- aux grandes orientations relatives aux effeatifsplois et compétences

- aux grandes orientations en matiere de politisp@emnitaire et de critéres de
répartition afférents

- a la formation, a l'insertion et a la promotianl@galité professionnelle

- aux sujets d'ordre général intéressant I'hygiémesécurité et les conditions de
travail

- aux aides a la protection sociale complémentkiregue la collectivité territoriale
ou I'établissement public en a décidé l'attribudones agents, ainsi qu'a propos de l'action
sociale.

Les incidences des principales décisions a camtiédgétaire sur la gestion des
emplois font I'objet d'une information des comi@shniques.

L'autorité territoriale présente au moins tousdesx ans au comité technique un
rapport sur |'état de la collectivité, de I'étaddisient ou du service aupres duquel il a été cree.
La présentation de ce rapport donne lieu a un débat

Enfin, l'autorité territoriale arréte un plan pamnuel pour I'égal accés des femmes
et des hommes aux emplois d'encadrement supéedarfdnction publique territoriale, plan
qui est soumis au comité technique.

- Seuil de création

Un comité technique est créé dans chaque colleetu établissement employant
au moins cinquante agents.

Il peut étre décidé, par délibérations concordandies organes délibérants d’'une
collectivité territoriale et d’'un ou plusieurs éliabements publics rattachés a cette
collectivité, de créer un comité technique uniquwenpétent a I'égard des agents de la
collectivité et de I'établissement ou des étabfismeats, a condition que l'effectif global
concerné soit au moins é€gal a cinquante agents.
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Pour la commune et le centre communal d'actiora¢CCAS) de Saint-Leu-la-
Forét, les effectifs provisoires d’agents titulairstagiaires, non titulaires et contrats aidés au
ler janvier 2014 a prendre en compte, se décomposemme suit :

«  Commune = 205 agents,
« CCAS = 6 agents.

Considérant I'intérét de disposer d'un comité teghe commun compétent pour
'ensemble des agents de la Ville et du CCAS, lesed municipal, & I'unanimité, décide la
création de ce comité techniqgue commun.

XXXI - Personnel communal - Comité technigue : fiation du nombre de représentants
du personnel, adoption du principe de parité entrele nombre des représentants du
personnel et le nombre des représentants de la comne, fixation du nombre des
représentants _de la _commune et adoption du principedu recueil de l'avis des
représentants de la commune (question n° 14-06-30)

Dans la continuité de la réforme initiee par lamdi2010-751 du 5 juillet 2010
relative a la rénovation du dialogue social, lerd&du 27 décembre 2011 relatif aux comités
techniques et aux commissions administratives geef des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics, modifié certaines regles relatives aux Comitéshiigues
Paritaires (CTP), dorénavant renommés Comités Tgabs.

Le décret tire notamment les conséquences de [@esgion du caractere paritaire
obligatoire de cette instance et de I'assoupliss¢rde I'accés des organisations syndicales
aux élections professionnelles. La durée du maseatreprésentants du personnel est fixée a
4 ans et n’est plus liée au renouvellement deseatisn®unicipaux.

Ces nouvelles regles relatives aux comités teclesigentreront en vigueur a
compter du renouvellement général qui a été fiee,gorété du 3 juin 2014, au 4 décembre
2014.

Le principe de parité numérique est désormais smgprAinsi le comité technique
peut dorénavant comprendre un nombre de représentienla collectivité inférieur au
nombre des représentants du personnel. Il appggié collectivité de fixer le nombre de
ses représentants sachant qu'il reste possible ailgtemir le caractere paritaire de cette
instance en fixant un nombre de représentants deollactivité identique a celui des
représentants du personnel.

Le nombre des représentants du personnel est dééeem fonction des effectifs de

la collectivité, aprés consultations des orgarisatisyndicales. S'agissant de la commune de
Saint-Leu-la-Forét, les effectifs du personnel e&né par ces élections sont quasi
équivalents a ceux de 2008 (211 agents — nombnaspite au 01/01/2014). Sachant que
pour une collectivité comptant de 50 a 349 agdatapmbre de représentants du personnel
est de 3 a 5, il a été proposé a l'organisatiodisgte représentée de maintenir le nombre des
représentants titulaires du personnel a cinq corauparavant, a ce nombre s'ajoutera un
nombre égal des suppléants.
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Concernant le college des représentants de lactiwité, afin de garantir un
échange fructueux lors des réunions, il a égaler@@nproposé de conserver le principe de
parité numérique entre les deux colleges. Les septants de la commune seront désignés
par arrété du Maire apres les élections professites

Le choix étant fait de conserver I'équité entre desix colléges de représentants,
c’est dans ce méme but qu’il est proposé de rdeugdlvis émis sur les dossiers par les
représentants de la collectivité au méme titre eplai des représentants du personnel lors
des réunions du comité technique.

Considérant que seule I'organisation syndicale (ST représentée a ce jour au
sein du comité technique, c’est a elle que cestpant été soumis lors d’'une réunion de
concertation qui s’est tenue le 11 septembre 26did plus de 10 semaines avant la date du
scrutin comme le prévoit les textes. Il sera faitnmunication des décisions objet de la
présente délibération aux organisations syndicaelg®sentatives du Val d’'Oise.

Il est aussi proposé que soit recueilli, au seircelecomité technique, l'avis des
représentants de la commune. Ainsi, il sera regueiune part, I'avis du college des
représentants du personnel et, d'autre part, Bavilleége des représentants de la commune.
Chaque college émet son avis a la majorité de sesomes présents ayant voix délibérative.

Compte tenu de ce qui précede, a lI'unanimité, he@bmunicipal décide :

- de fixer le nombre des représentants du persceunedein du comité technique
commun compétent a la fois pour les agents de tanume de Saint-Leu-la-Forét et les
agents du centre communal d'action sociale (CCASaint-Leu-la-Forét, a cinq titulaires et
cing suppléants.

- de conserver le principe de paritarisme entredege des représentants de la
commune de Saint-Leu-la-Forét et le college desesgmtants du personnel au sein du comité
technique susvisé.

- de fixer, en conséquence, a cing titulaires eq csuppléants le nombre des
représentants de la commune de Saint-Leu-la-Faréeia dudit comité technique.

- gu'il sera recueilli, au sein de ce comité teghaj I'avis des représentants de la
commune. Ainsi, il sera recueilli, d'une part, ikatlu college des représentants du personnel
et, d'autre part, I'avis du college des représéntda la commune. Chaque college émet son
avis a la majorité de ses membres présents ayantietibérative.

XXXII - Personnel communal - Convention de partenaiat entre le Crédit Social des
Fonctionnaires (CSF Association), le Crédit et Seiwes Financiers (CRESERFI) et la
commune de Saint-Leu-la-Forét : approbation et autsation donnée au Maire de
signer ladite convention (question n° 14-06-31)

Fort de 2 000 000 d'adhérents (fonctionnaires simalgs) depuis sa création, le
Crédit Social des Fonctionnaires (association r@giela loi du ler juillet 1901) offre des
services de qualité dans les domaines du crédieeftassurance. Le Crédit Social des
Fonctionnaires (CSF) offre la particularité d’éwaiwans I'univers concurrentiel du crédit et
de l'assurance depuis plus de 50 ans. Enracinéldaieamp de I'économie sociale, le CSF
concilie compétence financiere et dimensions éthigfumorale.
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Son statut associatif et les objectifs qui ont idkes sa création en 1955, lui ont
permis de conserver son indépendance tout en assaradéveloppement.

Face au succes rencontré et au nombre de crédlisése par l'intermédiaire du
CSF, la Banque de France donne au CSF les moyepsulsuivre ses activités tout en
respectant les nouvelles réglementations finamzie@est ainsi qu'en 1975 est créé
CRESERFI (Crédit et Services Financiers). Le C8pmlie donc sur CRESERFI, sa société
de financement, pour proposer des crédits a seérems. Dans ce cadre, CRESERFI,
I'établissement financier du CSF, aide les adhérdatCSF a développer leur projet en leur
proposant des solutions de crédits adaptées &iteation.

CRESERFI finance des préts personnels et propo$éretits types de préts
financés par les banques avec lesquelles un aamrgartenariat a été conclu. Il peut
également se porter caution en faveur des adhélen®SF a I'occasion de l'octroi par des
établissements de credit de tous types de préeuefaveur

L'autre métier historique du CSF est l'assurance pitéts. C'est ainsi que CSF
ASSURANCES a développé, sous limpulsion du CSFe approche particuliere de
l'assurance décés des emprunteurs qui consisfarded garanties les plus larges possibles
et les plus adaptées possibles aux métiers denletibo Publique.

Afin de faire bénéficier les agents de la Villedet CCAS des services que le CSF
met a la disposition de ses adhérents dans lesidesndu crédit, de l'assurance et de la vie
guotidienne, le conseil municipal, a l'unanimitétasise le Maire a signer la convention
tripartite a intervenir en ce sens entre la commlESF et le CRESERFI, étant précisé que
la conclusion de ladite convention n'entraine ausyact financier pour la Commune.

XXXIII - Motion de soutien a l'action de 'AMF pour alerter solennellement les pouvoirs
publics sur les conséquences de la baisse massiwes dlotations de I'Etat (question
n° 14-06-33)

Les collectivités locales, et en premier lieu le®mmunes et leurs
intercommunalités, risquent d’étre massivement roomées a des difficultés financieres
d’'une gravité exceptionnelle. Dans le cadre du pléconomies de 50 milliards d’euros qui
sera décliné sur les années 2015-2017, les confinargiers de I'Etat sont en effet appelés
a diminuer :

- de 11 milliards d’euros progressivement jusqu’'eh720
- soit une baisse cumulée de 28 milliards d’eurodsspériode 2014-2017.

Dans ce contexte, le Bureau de 'AMF (Associatiogs dMaires de France) a
souhaité, a l'unanimité, mener une action forteceftective pour expliquer de maniere
objective la situation et alerter solennellemestpeuvoirs publics sur I'impact des mesures
annoncées pour nos territoires, leurs habitariesegntreprises. L’AMF, association pluraliste
forte de ses 36.000 adhérents communaux et intencoiaux, a toujours tenu un discours
responsable sur la nécessaire maitrise des déepauisigues ; aussi, elle n’en est que plus a
I'aise pour dénoncer cette amputation de 30% dedotations. Quels que soient les efforts
entrepris pour rationaliser, mutualiser et modemi®ction publique locale, 'AMF prévient
gue les collectivités ne pourront pas absorber cmetraction aussi violente de leurs
ressources.
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En effet, la seule alternative sera de procédezsaatbitrages douloureux affectant
les services publics locaux et I'investissemenfaitudes contraintes qui limitent leurs leviers
d’action (rigidité d’'une partie des dépenses, fimmsontinu de charges de I'Etat, inflation
des normes, niveau difficlement supportable poos wsoncitoyens de la pression fiscale
globale).

La commune de Saint-Leu-la-Forét rappelle que tdedtivités de proximité que
sont les communes et leurs intercommunalités gamtla diversité de leurs interventions, au
cceur de l'action publique pour tous les grandsuengie notre société

- elles facilitent la vie quotidienne de leurs itahts et assurent le « bien vivre

ensemble » ;

- elles accompagnent les entreprises présentésusuerritoire ;

- enfin, elles jouent un réle majeur dans I'investiment public, soutenant ainsi
la croissance économique et I'emploi.

La diminution drastique des ressources localesligéna a terme nos concitoyens,
déja fortement touchés par la crise économiqueoeiale et pourrait fragiliser la reprise
pourtant indispensable au redressement des coipyibéss.

En outre, la commune de Saint-Leu-la-Forét estione lgs attaques récurrentes de
certains meédias contre les collectivités sontsms/ent superficielles et injustes.

C’est pour toutes ces raisons que la commune dat-Bail-la-Forét soutient les
demandes de 'AMF :

- réexamen du plan de réduction des dotationd¥tit |

- arrét immeédiat des transferts de charges etntEsures normatives, sources
d’inflation de la dépense,

- réunion urgente d’'une instance nationale deodis# et de négociation pour
remettre a plat les politiques publiques nationatesuropéennes impactant les budgets des
collectivités locales

Pour toutes ces raisons, a l'unanimité, le comaaihicipal, adopte la motion de
soutien relative a I'action de 'AMF pour alerteslennellement les pouvoirs publics sur les
conséqguences de la baisse massive des dotatididadest décide, de ce fait, de soutenir les
demandes de 'AMF, a savoir :

- Réexamen du plan de réduction des dotations dat)'Et

- Arrét immeédiat des transferts de charges et deuneesormatives, sources
d’inflation de la dépense,

- Réunion urgente d’'une instance nationale de di@aogude négociation pour

remettre a plat les politiques publiques nationalesuropéennes impactant les budgets des
collectivités locales.
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XXXIV - Personnel communal - Création d'un comité dhygiéne, de sécurité et des
conditions de travail (CHSCT) commun a la commune @ Saint-Leu-la-Forét et au
centre communal d'action sociale (CCAS) de Saint-lLela-Forét (question n° 14-06-34)

Le protocole d’accord sur la santé et la sécurtéavail dans la fonction publique
signé le 20 novembre 2009 entre les organisatigndicales et les employeurs publics a
pour objet de rénover la politique des employeutdips en matiere de protection de la santé
et de la sécurité afin d’'améliorer les conditiorgr@dvail des agents.

L’accord comprend quinze actions s’articulant autde trois grands axes visant
notamment a améliorer la connaissance et la prévetes risques professionnels et a
renforcer les instruments de mise en ceuvre de petitejue.

La loi n° 2010-751 du 5 juillet 2010 relative arnovation du dialogue social a
transposeé les mesures du protocole d'accord doahbre 2009 au plan légal en instituant
un Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des ConditidasTravail (CHSCT) a la place des
Comités Hygiene et Sécurité prévus jusqu’ici aticée 33-1 de la loi n°84-53 du 26 janvier
1984 modifiée, portant dispositions statutaireatigts a la fonction publique territoriale.

La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée préejt&t notamment son article
33-1, prévoit donc qu'un CHSCT est créé dans chacpliectivité ou établissement
employant au moins cinquante agents ainsi qu’augeéshaque centre de gestion pour les
collectivités et établissements affiliés employewains de cinquante agents.

Il peut étre décidé, par délibérations concordandies organes délibérants d’'une
collectivité territoriale et d’'un ou plusieurs éliabements publics rattachés a cette
collectivité de créer un CHSCT unique compétenegalrd des agents de la collectivité et de
I'établissement ou des établissements a conditienl’'gffectif global concerné soit au moins
€gal a cinquante agents.

Les effectifs provisoires d'agents titulaires, si&rgs, non titulaires et contrats
aidés au ler janvier 2014 a prendre en comptees@mmposent comme Suit,

«  Commune = 205 agents,

« Centre communal d'action sociale (CCAS) = 6 agents.

Considérant l'intérét de disposer d’'un CHSCT unigoenpétent pour I'ensemble
des agents de la ville et du CCAS de Saint-Leuel@t; le conseil municipal, a l'unanimité,
décide de créer un CHSCT commun compétent a lapfmis les agents de la commune et
ceux du CCAS.

XXXV - Personnel communal - Comité d'hygiéne, de sérrité et des conditions de travail
(CHSCT) - Détermination du nombre de représentantsle la commune et du nombre de
représentants du_personnel avec institution de la grité numérique entre ces deux
colleges et modalités de recueil de l'avis de ceitsstance (question n° 14-06-35)

La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portdrgpositions statutaires relatives
a la fonction publique territoriale, et notammeon srticle 33-1, prévoit qu'un CHSCT est
creé dans chaque collectivité ou établissement @rapt au moins cinquante agents ainsi
gu'aupres de chaque centre de gestion pour leectioités et établissements affiliés
employant moins de cinquante agents.

Les effectifs provisoires du personnel entrant denshamp d’application du
CHSCT est au® janvier 2014 de 211 agents ville et CCAS et jigstif la création d’un tel
comité.
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Le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatifhygiene et a la sécurité au
travail ainsi qu’a la médecine professionnelle efvpntive dans la fonction publique
territoriale, et notamment ses articles 31 et 3ind les conditions de désignation des
représentants de la collectivité et du personnel.

Tout comme pour le comité technique, la colleaotiVfike par délibération certains
points de fonctionnement, aprés consultation dgarssations syndicales représentées aux
comités techniques.

Considérant que seule I'organisation syndicale GdSTreprésentée a ce jour au
sein du comité technique, c'est a elle que cestpaint été soumis lors d’'une réunion de
concertation qui s’est tenue le 11 septembre 26di plus de 10 semaines avant la date du
scrutin comme le prévoit les textes.

Auparavant exercées par le comité technique pamjtéeés missions relevant du
comité d’hygiéne et de sécurité seront mainteneaitées par le comité d’hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail. Bien quéfd@if mentionné en début de rapport
permette de désigner jusqu’a 10 représentantst ipmpose de fixer a 5 le nombre des
représentants titulaires du personnel au CHSCE girévoir en nombre égal des suppléants
pour ce college.

Concernant le college des représentants de lactuité, il a été proposé de
conserver le paritarisme en nombre des deux calegm arrété de désignation des
représentants de la collectivité sera pris.

Le choix étant fait de conserver I'équité entre desix colleges de représentants,
c’est dans ce méme but qu’il est proposé de rdcuivis émis sur les dossiers par les
représentants de la collectivité au méme titre eplai des représentants du personnel lors
des réunions du CHSCT.

A l'unanimité, le conseil municipal décide de :

- de fixer a cing le nombre de représentants tiedadu personnel au comité
d’hygiene, de sécurité et des conditions de tra(@iSCT) commun pour les agents de la
commune de Saint-Leu-la-Forét et les agents dueeenmmunal d'action sociale (CCAS) de
Saint-Leu-la-Forét et de fixer également a cinqidéenbre de représentants suppléants du
personnel

- de maintenir le principe de paritarisme numérigaotre le nombre de représentants
de la commune et le nombre de représentants darnpesisau CHSCT, et ainsi de fixer a cing
le nombre de représentants titulaires de la comnatrée cing le nombre de représentants
suppléants de la commune.

- de retenir le recueil de l'avis des représentdatia commune lors des réunions du
CHSCT. Ainsi, l'avis du CHSCT est rendu lorsqu'été recueillis, d'une part, l'avis du
colleége des représentants de la commune et, dfzautrd'avis du collége des représentants du
personnel. Chaque college émet son avis a la n@&jdds membres présents ayant voix
délibérative.
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XXXVI - Taxe sur la consommation finale d'électricié (TCFE) - Actualisation du
coefficient au ler janvier 2015 (question n°® 14-086)

La loi du 7 décembre 2010 portant nouvelle orgaimisadu marché de I'électricité
(loi NOME) a modifié le régime des taxes communadtsdépartementales sur la
consommation finale d’électricité afin de les nmet&En conformité avec la directive
2003/96/CE du Conseil du 27 octobre 2003 restraotute cadre communautaire de
taxation des produits énergétiques et de I'élatdric

Par cette loi du 7 décembre 2010, a la taxe assiseine fraction de la facture
acquittée par le consommateur et fixée en pourgerda celle-ci, a été substituée une taxe
assise sur le volume de I'électricité fournie a ptendu £ janvier 2011.

Le tarif de base est établi par un baréme défilunsk puissance souscrite et le
type d’'usage par le redevable.

La part communale se décline comme sulit :

Consommation non- Consommation
professionnelle professionnelle
Puissance < 36 kVA 0,00075 €/kwh 0,00075 €/kwh
36 kVA< Puissance = 250 kVA 0,00075 €/kwh 0,00025 €/kwh
Puissance = 250 kVA TICFE (Etat) TICFE (Etat)

A ces tarifs, les collectivités territoriales oatdossibilité d’appliquer un coefficient
multiplicateur, compris entre 0 et 8 pour les comasu

En 2011, un dispositif transitoire a prévu quedefticient multiplicateur appliqué
était égal a la multiplication par 100 du taux vp#&F les collectivités pour I'application de
'ancienne Taxe Locale sur I'Electricité (TLE).

Pour mémoire, le conseil municipal avait adopté2®i1, le taux maximum de 8%,
soit un coefficient multiplicateur de 8. Le coefiot multiplicateur maximum est actualisé a
compter de 2012, en fonction de I'évolution anreiale lindice moyen des prix a la
consommation hors tabac.

Le coefficient maximum est ainsi porté a 8,50 a pmndu £ janvier 2015 par
arrété ministériel de 2014, soit une augmentat®0,d1%.

Afin d’appliquer ce coefficient maximum, une déliaion en ce sens doit étre
adoptée par le conseil municipal avanteottobre 2014.

A la majorité, Mme Baquin, M. Droniou, M. OhaniartM. Dubertrand,
Mme Armandin et Mme Leroyer s'abstenant, le conswihicipal actualise le coefficient
multiplicateur unique sur la consommation finalelettricité sur le territoire de la commune
de Saint-Leu-la-Forét a 8,50 atl janvier 2015.

L’ordre du jour étant épuisé, M. le Maire remersgés collegues puis léve la séance
a 22 heures.

Le Maire

Sébastien MEURANT
Affiché a la porte de la mairie en application de’article L. 2121-25 du code général des
collectivités territoriales
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